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NOTA DE ABERTURA

Em 2025, completa-se o ciclo estratégico que definimos para o triénio 2023-
2025.

Como é natural, a elaboracdo deste Plano de Atividades foi precedida do
balanco do que nos propusemos fazer e do que ja foi possivel alcancar.
Detivemo-nos nos eixos e objetivos estratégicos e em cada uma das acdes
com gue nos comprometemos para os concretizar.

Encontrdmos muitos Sinais de Esperan¢a, que nos mobilizam para a atividade
a desenvolver no proximo ano, alicercada na experiéncia que fomos
adquirindo.

O projeto Baoba, iniciado em 2023 e desenvolvido em 2024, no dmbito do
Prémio BPl Fundacdo “la Caixa” Solidario 2023, revelou-se um projeto
transformador, ao possibilitar o desenvolvimento pessoal e profissional de
mulheres imigrantes em situacdo de extrema vulnerabilidade,
maioritariamente familias monoparentais, sem rede de apoio que lhes permita
integrar o mercado de trabalho ou respostas formativas. A avaliacdo muito
positiva do projeto, impele-nos a concretizar os primeiros passos no sentido
da criacdo de um negdcio social que responda as necessidades das pessoas
e do mercado de trabalho e que contribua para a sustentabilidade do CEPAC,
escalando o impacto da nossa intervencao.

O projeto ComUnidade 2.0, cofinanciado pelo Fundo para o Asilo, a Migracado
e a Integracédo, garante a continuidade da dinamizacdo do Centro Local de
Apoio a Integracao de Migrantes Lisboa - Estrela, até dezembro de 2026,
contribuindo para o processo multidimensional de integracdo dos Nacionais
de Paises Terceiros na sociedade portuguesa, reforcando a proximidade e
cooperacdo com as redes locais.

O projeto RIMES - Rede Integrada de Mercearias Sociais, a desenvolver pelo
CEPAC em parceria com a Fundacdo Auchan, gue mereceu o Prémio Auchan
2024, permitird identificar as mercearias sociais existentes na Area
Metropolitana de Lisboa e integra-las numa rede junto a outros atores
relevantes da zona metropolitana, como a autarquia local, produtores locais,
organizacdes da sociedade civil, academia, empresas e o0s proprios
beneficidrios, de modo a promover uma resposta alimentar mais digna.



O projeto piloto de resposta habitacional dirigida a imigrantes em situacao
de vulnerabilidade e suas familias, inserida no respetivo plano de intervencao
social, aimplementar em 2025 em parceria com a Caritas Diocesana de Lisboa
e a lgreja Paroquial de Nossa Senhora de Belém, de Rio de Mouro, efetiva uma
das prioridades que assumimos para este ciclo estratégico, considerando que
a habitacdo é o primeiro direito e um dos pilares da integracdo social.

SINAIS DE ESPERANCA presentes em todas as ac¢des e iniciativas que
integram este plano, que se concretizam com o trabalho, a dedicacdo, a
paciéncia, a ousadia e o compromisso das NOSSAS PESSOAS - as pessoas e
familias que acompanhamos, a Equipa, os Voluntarios, os Parceiros, os
Benfeitores.

A Direcao
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A atividade do CEPAC visa contribuir para a concretizacdo dos seguintes
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030

ODS ] - Erradicar a pobreza
Promovendo o acesso da pessoa imigrante em situacao de
vulnerabilidade aos recursos econdmicos e aos servicos basicos.

ODS 2 - Erradicar a fome

Contribuindo para que a pessoa imigrante em situacdo de
vulnerabilidade tenha acesso a uma alimentacdo de qualidade,
nutritiva e suficiente, possibilitando escolhas esclarecidas e saudaveis.

ODS 8 - Trabalho digno e crescimento economico

Promovendo a defesa dos direitos da pessoa imigrante e a criacdo de
condicdes dignas de trabalho que |he permitam utilizar as suas
capacidades, competéncias e talentos para contribuir para o seu bem-
estar e para o bem-estar da comunidade.

ODS 10 - Reduzir as desigualdades
Colaborando em politicas e planos para a integracdo das pessoas
imigrantes.

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Promovendo uma maior participacdo das pessoas imigrantes,
apoiando as comunidades que as acolhem, trabalhando em conjunto
com as organizacdes locais e adotando medidas de gestdo
responsavel dos recursos.

ODS 12 - Produgcdo e consumo sustentaveis
Reduzindo o desperdicio de alimentos no consumo e a geracdo de
residuos por meio da prevencao, reciclagem e reutilizacao.

T Resolucdo «Transformar o nosso mundo: Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel»,

aprovada na Cimeira da Organizacdo das Nacdes Unidas, a 25 de setembro de 2015
(A/RES/70/1). Consultada em https://www.undp.org.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Contribuindo para identificar, prevenir e dirimir situacdes que
cologuem em causa os direitos humanos, designadamente motivadas
por racismo e xenofobia.

O foco da nossa intervencdo é a promocao dos direitos sociais, a erradicacdo
da pobreza e exclusao social, o bem-estar e a reducdo das desigualdades,
preconizados no Pilar Europeu dos Direitos Sociais? e no respetivo Plano de
Acéos.

Os principais marcos de atuacdo do novo Pacto, adotado a 14 de maio de
2024, constam do Plano de Execucdo Comum, que estabelece os objetivos e
capacidades gque todos os Estados-Membros tém de desenvolver, a nivel
juridico e operacional, por forma a aplicar eficazmente e na sua plenitude as
novas medidas aprovadas, até 20264

Com esse objetivo, o Governo portugués criou um grupo de trabalho que tem
a missdo de preparar, coordenar e assegurar a execucado do Plano Nacional
de Implementacdo do Pacto®. Este grupo de trabalho prosseguird,
nomeadamente, os seguintes objetivos:

— Promover a articulacdo entre todas as entidades e servicos que sejam
necessarios ou convenientes a analise, transposicdo e execucdo dos
atos da Unido Europeia aprovados no ambito do Pacto;

— Elaborar o projeto de Plano Nacional de Implementacdo do Pacto, em
articulacdo com todas as entidades e servicos que sejam considerados
necessarios ou convenientes;

2 Proclamado pelo Parlamento Europeu, pelo Conselho Europeu e pela Comissado Europeia, a 17
de novembro de 2017. Consultado em https://ec.europa.eu.

3 Comunicacdo da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e Social
Europeu e ao Comité das Regides relativa ao Plano de A¢&o sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais, de 4 de marco de 2021. Consultada em https://ec.europa.eu.

4 Informacdo disponivel em https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-
asylum/pact-migration-and-asylum_pt.

5 Despacho n.2 11856-A/2024, de 7 de outubro de 2024.



— Elaborar todas as propostas de atos normativos necessarios a
execucado do Plano;

— Elaborar proposta de novo modelo de organizacdo e gestdao dos
servicos e entidades com relevancia na matéria;

— Planear, preparar e acompanhar a execucao de todas as medidas
necessarias ao Plano.

Mantemos o compromisso de concorrer para as areas prioritarias do Plano de
Acdo sobre a Integracdo e a Inclusdo para 2021-20276:

— Educagéao e formacgao inclusivas;

— Melhoria das oportunidades de emprego e do reconhecimento das
competéncias;

— Promocao do acesso aos servi¢cos de saude;

— Acesso a uma habitacdo adequada e a precos acessiveis.

Os instrumentos de financiamento especializados para apoiar as politicas
nacionais de integracado alicercam-se no Fundo para o Asilo, a Migracdo e a
Integracdo (FAMI) - ao abrigo do qual o CEPAC tem desenvolvido e continua
a desenvolver Projetos -, e no Fundo Social Europeu (FSE+).

Queremos continuar a participar na execucdo do Plano Nacional de
Implementacdo do Pacto Global das Migracdes’, no dmbito das acdes de
promocao do acolhimento e integracdo das pessoas imigrantes.

6 Comunicacdo da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e Social
Europeu e ao Comité das Regides, de 24 de novembro de 2020. Consultada em
https://epale.ec.europa.eu.

7 Aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 141/2019, de 20 de agosto.


https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/pdf/action_plan_on_integration_and_inclusion_2021-2027.pdf

Procuramos contribuir para os objetivos da primeira agenda tematica da

Estratégia Portugal 20308, que pretende promover uma sociedade mais

inclusiva e menos desigual, respondendo ainda aos desafios da transicao

demografica e do envelhecimento.

No que respeita a gestdo ativa dos fluxos migratérios e integracdo das

pessoas imigrantes, as intervencdes visam, nomeadamente:

O reforco dos instrumentos orientados para o seu acolhimento e
integracao;

A luta contra todas as formas de discriminacdao da populagao
imigrante;

O reforco do alinhamento dos fluxos migratdorios com as necessidades
do mercado de trabalho.

A nossa estratégia tem também como referéncia a Estratégia Nacional de

Combate a Pobreza (ENCP) 2021-2030°, nomeadamente os seguintes eixos e

objetivos:

Eixo Estratégico 4 - Reforcar as politicas publicas de inclusdo social,

promover e melhorar a integracdo societal e a protecdo social de pessoas

e grupos mais desfavorecidos

Atuar de forma integrada nas situacdes de multipla exclusdo
associadas a precariedade laboral e habitacional das populacdes
migrantes (OE 4.2.4.);

Reconhecer a pessoa em risco de exclusdo social como sujeito de
direitos (OE 4.3.7.);

Assegurar o acesso das populacdes mais vulneraveis aos servicos
publicos, com particular atencdo aos territérios de menor densidade e
publicos com menor literacia digital (OE 4.3.8.);

8 Aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 98/2020, de 13 de novembro.
9 Aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 184/2021, de 29 de dezembro.
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Eixo Estratégico 5 - Assegurar a coesdo territorial e o desenvolvimento
local

— Estimular o desenvolvimento e implementacdo de politicas de ambito
local, numa légica multissetorial e multinivel, que permitam identificar
as solucdes mais adequadas a diversidade e especificidade das
situacdes de pobreza e exclusdo social local (OE 5.1.1.).

O Plano de Acdo da ENCP 2022-2025° prevé a implementacdo progressiva
de politicas publicas transversais e setoriais, que visam combater o aumento
das situacdes de pobreza, a par de politicas e acdes preventivas que quebrem
o ciclo de transmissdo geracional da pobreza, focando-se especialmente nas
suas causas estruturais, e contribuindo para reduzir os riscos de pobreza e
exclusdo social nas geracodes futuras.

Relativamente a populacdo migrante, contempla as seguintes medidas, para
as quais temos procurado contribuir:

— Reforcar a sensibilizacdo dos profissionais para os efeitos psicoldgicos
e comportamentais da discriminacdo e dos processos de trauma
associados as vivéncias de criancas e jovens migrantes;

— Realizar iniciativas de promocao do ensino e de combate ao abandono
escolar dirigidas a criancas das comunidades ciganas, migrantes e
descendentes em especial as raparigas;

— Reforcar a oferta dos cursos de Portugués Lingua de Acolhimento
(PLA) destinados a cidaddos com idade igual ou superior a 16 anos,
cuja lingua materna ndo é a lingua portuguesa e/ou que precisem
melhorar as suas competéncias na lingua portuguesa;

—  Promover acdes de sensibilizacdo e formacao dirigidas a associacdes
de imigrantes, em especial a dirigentes, sobre a discriminacdo das
mulheres imigrantes, negras, afrodescendentes e ciganas;

— Reforcar a Rede de Gabinetes de Insercdo Profissional para Imigrantes
(GIP-Imigrante), contribuindo para a elevacdo das qualificacdes e
competéncias e para a formacao certificada.

10 Aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 126/2023, de 17 de outubro. 1



O Jubileu convocado pelo Papa Francisco para 2025, com o tema «Spes non
confundit - a esperanca ndo engana» (Rm 5, 5), € um apelo a toda Igreja, mas
também a toda a humanidade, a propor caminhos que levem a conhecer
aqueles que por vezes estdo nas margens e nas beiras dos caminhos e a
promover propostas concretas cheias de esperanca.

Afirma o Papa, “Nao poderao faltar sinais de esperanca em relacdao aos
migrantes, que deixam a sua terra a procura duma vida melhor para si
proprios e suas familias. Que as suas expetativas ndo sejam frustradas por
preconceitos e isolamentos! Ao acolhimento, que no respeito pela sua
dignidade abre os bracos a cada um deles, junte-se a responsabilidade, de
modo que a ninguém seja negado o direito de construir um futuro melhor. A
tantos exilados, deslocados e refugiados que, por acontecimentos
internacionais controversos, sdo forcados a fugir para evitar guerras, violéncia
e discriminacdo, sejam garantidos a seguranca e o acesso ao trabalho e a
instrucdo, instrumentos necessarios para a sua insercdo no novo contexto
social. (...) Ressoe nos coracdes a Palavra do Senhor que, na grande parabola
do juizo final, disse: «Era estrangeiro e acolhestes-me», porque «sempre que
fizestes isto a um destes meus irmdos mais pequeninos, a mim mesmo o
fizestes» (Mt 25, 35.40).”M,

Correspondendo a este apelo, continuamos a ter também como referéncia os
Vinte Pontos de Acdo Pastoral para os Refugiados e Migrantes? e as
Orientac¢des sobre a Pastoral Migratdria Intercultural®.

" Bula de Proclamacdo do Jubileu Ordindrio do ano 2025, n¢ 13. Consultada em
https://www.vatican.va/.

2Vinte Pontos de Acdo Pastoral, Dicastério para o Servico do Desenvolvimento Humano Integral
- Sec¢do Migrantes e Refugiados, 11 de mar¢o de 2019. Consultados em https://migrants-
refugees.va/pt/.

¥ QOrientacdes sobre a Pastoral Migratéria Intercultural, Dicastério para o Servico do
Desenvolvimento Humano Integral - Seccdo Migrantes e Refugiados, 24 de marco de 2022.
Consultadas em https://migrants-refugees.va/pt/.
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Em 2025, completamos o Ciclo Estratégico 2023-2025, para o qual definimos
0s seguintes Eixos e Objetivos Estratégicos:

Eixo Estratéoico 1 | Objetivos Estratégicos (OB ]

OE 1 - Garantir o compromisso espiritano com a
Identidade e Missdo justica, paz e integridade da criacdo, no ambito

do Plano de Animacao da Congregacao do

Espirito Santo 2022-2028

OE 2 - Reforcar o sentimento de pertenca e a

cultura organizacional

OE 3 - Contribuir para a implementacao de

politicas participativas de integracdo e defesa

dos direitos da pessoa imigrante

OE 4 - Garantir uma resposta integrada e eficaz

As Nossas Pessoas as necessidades das pessoas e das familias
acompanhadas, com enfoque na sua dignidade,
empoderamento e autonomia

OE 5 - Combater a pobreza nas criancas
imigrantes e nas suas familias e promover a
igualdade de oportunidades e a inclusdo social
OE 6 - Promover o desenvolvimento, valorizacao
e participacao dos trabalhadores e voluntarios

OE 7 - Investir na investigacdo, inovacao e
digitalizacéo

OE 8 - Garantir a sustentabilidade, prosseguindo
Casa Comum uma gestao criteriosa e eficiente dos recursos
disponiveis e diversificando as fontes de
financiamento da atividade
OE 9 - Desenvolver projetos e acdes que
favorecam uma Sociedade/Casa cada vez mais
Inclusiva/Comum
OE 10 - Consciencializar para a necessidade de
mudancas de estilos de vida, de producao e de
consumo e aprofundar medidas de economia
circular

14



CARATERIZAGAO
DA POPULAGCAO APOIADA




O Plano de Atividades para 2025 tem por base o conhecimento da populacdo
imigrante em Portugal, em particular das pessoas e familias que recorrem aos
servicos do CEPAC, e dos principais desafios ao processo de integracdo no
pais.

O mais recente Relatério de Migracdes, elaborado pela Agéncia para a
Integracdo, Migracdes e Asilo (AIMA, |.P.)™, em setembro de 2024, indica que
residiam em Portugal 1.044.606 cidaddos estrangeiros em 2023,
representando um aumento de 33,6% face ao ano anterior.

Seguindo a tendéncia do total da populacdo residente em Portugal
continental, a distribuicdo geografica da populacdo estrangeira incide
principalmente no litoral, destacando-se o distrito de Lisboa (41,3%).

Considerando que o universo da populacdo estrangeira residente em Portugal
em 2023 corresponde a 9,8% dos residentes, verifica-se, a semelhanca dos
anos anteriores, um aumento da importancia relativa de imigrantes no total
da populacdo residente.

No Jdltimo ano, foram atribuidos 328 978 novos titulos de residéncia,
representando um aumento de 129,9% face ao ano anterior, com destaque
para a Autorizacdo de Residéncia para cidaddos da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa.

A comunidade brasileira e oriunda dos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP) continua a representar mais de metade dos estrangeiros
residentes (50,9%).

Em linha com o ano anterior, segue a predominancia de homens em relacéo a
mulheres no total de estrangeiros residentes, representando os primeiros 53%
do total.

A populacdo estrangeira residente continua a ser tendencialmente mais
jovem do que a populacdo portuguesa, concentrando-se nos grupos etarios
mais jovens, em idades férteis e em idades ativas. 80,5% dos cidadaos

14 Relatorio de Migracdes e Asilo 2023, disponivel em
https://aima.gov.pt/media/pages/documents/92dd0f02ea-1726562672/rma-2023.pdf 16



estrangeiros residentes encontra-se em idade ativa, com destaque para o
grupo etario 25 - 44 anos (532 214 pessoas). A populacdo jovem entre os O -
19 anos representa 11,6%.

Os dados do Observatério das Migracdes’™ publicados em 2023 evidenciam
gue um em cada trés estrangeiros residentes em Portugal vivia em risco de
pobreza ou exclusdo social (31%), acima do valor da populacdo portuguesa
(19,8%). A taxa de desemprego da populacdo estrangeira era mais do dobro
da média nacional e cerca de 33% tinham vinculos laborais precarios, em
contraste com 16% dos trabalhadores portugueses. Estes dados seguem a
tendéncia europeia relativa a populacdo imigrante: dados da OCDE/EU, de
2023, indicam que a populacdo imigrante apresentou taxas de emprego
mais baixas do que os seus pares. Em condicbes de igualdade de
oportunidades de emprego, os imigrantes poderiam representar um
acréscimo de 2,4 milhdes de pessoas a trabalhar e contribuir para a economia
da UE. Da mesma forma, se os niveis de pobreza das pessoas imigrantes
fossem semelhantes aos dos europeus, quase 10 milhdes de pessoas sairiam
da pobreza, em toda a OCDE.

Os mesmos dados revelam ainda que mais de um em cada seis imigrantes
vive em alojamentos sobrelotados - uma taxa 70% superior a dos naturais dos
paises OCDE, com esta disparidade a aumentar ao longo da ultima década.

Em 2023"7, a populacdo apoiada pelo CEPAC - 1930 pessoas ao longo do ano
- foi constituida, maioritariamente, por imigrantes com autorizacdo de
residéncia (41%), imigrantes em situacdo documental irregular ou em
processo de regularizacdo (30%), e imigrantes com visto de estada
temporaria para tratamentos médicos ou como acompanhantes de doentes
ao abrigo de acordos de cooperacdo no dominio da saude entre Portugal e
os PALOP (14%).

Dos 1930 beneficiarios diretos acompanhados, 1480 foram inseridos em
resposta integrada, 132 foram encaminhados para outras respostas ou
entidades e 142 encontravam-se, em dezembro de 2023, em lista de espera.

> Observatorio das Migracdes - Imigracdo em Numeros, Indicadores de Integracdo de Imigrantes
- Relatdrio Estatistico Anual 2023
6 OECD/European Commission (2023), Indicators of Immigrant Integration 2023. Consultados

em OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/1d5020a6-en.
7 Relatorio de Atividades do CEPAC 2023. Disponivel em https://www.cepac.pt/.

17



Das 1000 pessoas com processo ativo no CEPAC em dezembro de 2023, 58%
eram do sexo feminino e 42% do sexo masculino. Das 40 nacionalidades
representadas, a maioria das pessoas era de origem guineense (24,45%),
santomense (23,80%), angolana (10,49%) e cabo-verdiana (7,81%). O grupo
etdrio mais representado foi o dos O aos 9 anos (17,7%), seguido do grupo
etario dos 30 aos 39 anos (17,6%).

Das pessoas integradas nas respostas do CEPAC, 219 (correspondente a
12,5%) foram seguidas no ambito das respostas de insercao profissional e de
formacédo: 102 foram acompanhadas através do Programa Incorpora, 79 na
resposta GIP Imigrante, 38 em atividades de formacdo e 6 em mais do que
uma valéncia.

A maioria da populacdo apoiada residia nos concelhos de Lisboa (18,7%) e
Sintra (18,3%).

18
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Garantir o compromisso espiritano com a justica, paz e integridade da
criacdo, no dmbito do Plano de Animacdo da Congregacdo do Espirito Santo
2022-2028

Na concretizacdo do eixo estratégico 1, vamos continuar a aprofundar a
identidade do CEPAC enquanto Obra da Congregacdo dos Missionarios do
Espirito Santo, mantendo o alinhamento com os pilares de atuacdo da
Congregacao no servico aos mais pobres e marginalizados.

Nesse sentido, iremos:

— Dar continuidade a analise das atas dos 6rgaos sociais e dos planos de
atividades e relatdérios anuais do CEPAC e a recolha de testemunhos vivos,
com o objetivo de editar, futuramente, uma obra sobre a histéria e missdo

da instituicao;

— Dinamizar iniciativas de aprofundamento do conhecimento da pessoa e
obra do Padre Joaquim Alves Correia, enquanto defensor dos direitos
humanos e promotor da justica e da paz;

— Manter o envolvimento da e com a Familia Espiritana, nomeadamente
através da partilha das Obras, Servicos e Movimentos que concretizam o
carisma da Congregacao;

— Continuar a desenvolver acdes de sensibilizacdo da Familia Espiritana
para a inclusdo e integracdo da pessoa imigrante, enquanto fator de
promocao da justica, paz e integridade da criacao.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Reforcar o sentimento de pertenca e a cultura organizacional

Dando sequéncia ao trabalho que tem vindo a ser realizado, propomo-nos:

— Reforcar a participacdo dos varios stakeholders do CEPAC em todas
as dimensdes da vida da instituicao;

— Dar continuidade a simplificacado, sistematizacdo e melhoria continua
dos processos e procedimentos internos, abrangendo todos os

Servicos do CEPAC;
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— Consolidar a comunicacao interna e externa como ferramenta de
alinhamento e posicionamento estratégico, procurando apoio de
especialistas em comunicacao e marketing;

— Investir na reflexdo e capacitacdo para a mudanca que queremos
construir, sobretudo no ambito da gestdo, negdcio e financas, com
vista ao aumento do impacto e sustentabilidade da nossa intervencao,
assegurando a escalabilidade de projetos que temos vindo a
desenvolver, nomeadamente o atelié Baoba.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Contribuir para a implementacdo de politicas participativas de integracdo e
defesa dos direitos da pessoa imigrante

Assumimos como prioridade continuar a investir no posicionamento do
CEPAC enqgquanto instituicdo de referéncia no apoio e acompanhamento de
pessoas imigrantes na Area Metropolitana de Lisboa, com um papel ativo na
concecdo, implementacao e avaliacdo das politicas publicas.

Enquanto membro do Conselho Municipal para a Interculturalidade e a
Cidadania da Cadmara Municipal de Lisboa (CML), o CEPAC integra a
Comissdo de Acompanhamento do Plano Municipal de Integracdo de
Migrantes de Lisboa 2023-2026 (PMIML4), liderada pelo Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa.

A convite da CML, o CEPAC tem vindo a colaborar na preparacdo do
Programa Municipal para a Educacdo Antirracista, Intercultural e para os
Direitos Humanos.

Em 2024, o CEPAC foi convidado pela AIMA, I.P. a integrar a Estrutura de
Missdo para a Recuperacdo de Processos Pendentes na AIMA (EMAIMA), que
visa concretizar a operagao de atendimento aos requerentes em processos
de concessao e renovacado de autorizacdo de residéncia pendentes, no ambito
da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 87/2024, de 10 de julho.
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O protocolo de cooperacdo entre a AIMA, a EMAIMA e o CEPAC, assinado em
setembro de 2024, regula a colaboracao a prestar pelo CEPAC, através da
disponibilizagdo de dez mediadores socioculturais que desempenham
funcdes de atendimento e recolha de dados biométricos as pessoas
imigrantes, no Centro Hindu de Lisboa. Os mediadores contratados para o
periodo da operacdo - 3 de outubro de 2024 a 31 de maio de 2025 -, auferem
O vencimento base no inicio de carreira de um assistente técnico (oito
mediadores) e de coordenador técnico (dois mediadores), das carreiras
gerais da Administracdo Publica. A garantia de pagamento dos custos
associados as remunerag¢des dos mediadores e dos custos administrativos
inerentes a operacao € assegurada pela AIMA.

Em abril de 2024, com o apoio do Leadership for Impact - Knowledge Center
da Nova School of Business & Economics, foi criado o Conselho Consultivo do
CEPAC, um o6rgdo de consulta e apoio técnico da Direcdo, em todos os
assuntos relativos a intervencdo e acdo estratégica da instituicdo e a
concecdo e implementacdo de projetos e atividades enquadrados nos seus
fins estatutarios. O Conselho Consultivo é constituido por sete elementos de
reconhecido mérito em dareas como a gestdo de recursos humanos,
comunicacao e direito.

Tendo em conta o cenario social e politico atual, e visando ampliar a sua
atuacdo na area de comunicacdo de crise, o FORCIM - Foérum de
Organizacdes Catodlicas para a Imigracdo solicitou a Stone Soup Consulting o
mapeamento da atuacdo da lgreja, tendo em vista o fortalecimento do
contacto com a realidade no terreno, o combate ao discurso de 6dio, o
desenvolvimento de uma estratégia de advocacy, a gestdo da comunicacado
em situacdes de crise e a analise do cenario das migracdes.

No contexto descrito, queremos:

— Reforcar a participacdo em redes, grupos de trabalho e
outros foruns na area das migracoes;

— Integrar o PMIML 2023-2026, nomeadamente nos eixos da formacao
e habitacao;

— Participar na implementacdo do Programa Municipal para a Educacao
Antirracista, Intercultural e para os Direitos Humanos, promovido pela
CML;
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Contribuir para o desenho e implementacdo do plano de comunicacao
de crise, em articulacdo com o FORCIM;

Dar continuidade a colaboracdo do CEPAC na EMAIMA, nos termos do
protocolo de cooperacao vigente;

Dar continuidade ao envolvimento do Conselho Consultivo na
concretizacdo da missdo do CEPAC, potenciando o conhecimento e
experiéncia dos seus membros;

Desenvolver acbdes de advocacy pelos direitos das pessoas
imigrantes e pela protecdo e promocdo dos mesmos nas politicas e
praticas multissetoriais, aos niveis local e nacional, e junto da
sociedade civil;

Realizar acdes de sensibilizacdo da opinido publica para as questdes
das migracdes, com a participacdo das comunidades imigrantes locais,
valorizando a interculturalidade e contribuindo para desconstruir
mitos e preconceitos;

Envolver as pessoas acompanhadas na reflexdo, desenho e

implementacdo de politicas, programas e atividades de integracao de
imigrantes.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Garantir uma resposta integrada e eficaz as necessidades das pessoas e das
familias acompanhadas, com enfoque na sua dignidade, empoderamento e
autonomia

A manutencdo de uma resposta efetiva, sustentada e de qualidade as pessoas
acompanhadas pelo CEPAC é, cada vez mais, um desafio, face ao aumento
das necessidades e a complexidade dos casos.

O CEPAC viu aprovada a candidatura do projeto ComUnidade 2.0, que
apresentou no ambito do Aviso FAMI2030-2023-4, garantindo, assim, a
continuidade da dinamizacdo do Centro Local de Apoio a Integracdo de
Migrantes Lisboa - Estrela (CLAIM Lisboa - Estrela), para o periodo de janeiro
de 2024 a dezembro de 2026.

Com implementacdo nos territérios de Lisboa, Amadora, Sintra, Loures e
Barreiro, este projeto tem como objetivo principal contribuir para o processo
multidimensional de integracdo dos Nacionais de Paises Terceiros na
sociedade portuguesa, numa ldgica de proximidade e cooperagcdo com as
redes locais.

Nesse sentido, em julho de 2024, o CEPAC apresentou a sua candidatura a
integracdo do Conselho Local de Acdo Social (CLAS) de Amadora,
aguardando-se a decisdo da Assembleia Municipal. Em 2025, pretende-se
concretizar a integracdo no CLAS da Amadora e apresentar candidatura a
integracdo do CLAS do Barreiro.

Em novembro, o CEPAC recebeu o Prémio Auchan 2024, que permitird
dinamizar o projeto RIMES - Rede Integrada de Mercearias Sociais, em
parceria com a Fundacdo Auchan. Este projeto pretende identificar as
mercearias sociais existentes na Area Metropolitana de Lisboa e integra-las
numa rede junto a outros atores relevantes da zona metropolitana, como a
autarqguia local, produtores locais, organizacdes da sociedade civil, academia,
empresas e o0s proprios beneficidrios. O objetivo é apresentar as
necessidades, desafios e beneficios da implementacdo das mercearias sociais
nas comunidades locais, de modo a criar solu¢cdes para os desafios

'8 Processo FAMI2030-FAMI-00277800, aprovado em abril de 2024.
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apresentados, articular a partilha de boas praticas e promover uma resposta
mais digna e humanizada face as respostas existentes.

No ambito do atendimento e acompanhamento social, iremos:

— Garantir atendimento, informacao, orientacdo e acompanhamento a
populacdo-alvo, tendo em vista a prevencdo e resolucdo dos
problemas sociais, mediante contratualizacdo no ambito da
intervenc¢ao social, nos termos do Acordo de Cooperag¢do Atipico com
o Instituto da Seguranca Social, I.P;

— Dar continuidade a dinamizacao do CLAIM Lisboa-Estrela, numa légica
integrada e descentralizada nos territérios de Amadora, Barreiro,
Loures e Sintra, no d&mbito do Programa do Fundo para o Asilo, a
Migracao e a Integracao - FAMI2030;

— Dar continuidade ao apoio documental no processo de regularizacdo
e de integracdo da populacdo-alvo.

No dominio da empregabilidade e formacdo, queremos:

— Dar continuidade ao Baobd®, como uma nova resposta do CEPAC,
visando a integracdo de pessoas que se encontram ha muito tempo
em situacdo de desemprego. Em 2025, pretende-se sedimentar a
dinamizacdo do atelié de costura sustentavel e inclusivo, como
iniciativa de empreendedorismo social e de sustentabilidade do
projeto;

— Reforcar a colaboracdo com entidades empregadoras, no
acompanhamento de trabalhadores imigrantes em situacdo de
vulnerabilidade, potenciando a sua integracdo social e das suas
familias;

— Manter o trabalho de aproximacdo de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade as empresas, dando-lhes suporte nos processos de
recrutamento, através do Programa INCORPORA - Portugal29;

¥ Projeto piloto apoiado pelo Prémio BPI Fundacdo “la Caixa” Solidario, edicdo de 2023.
Atividade em execuc¢do desde outubro de 2024, com apoio das Campanhas de Solidariedade da
Familia Espiritana.
20 promovido pela Fundacdo “la Caixa” e integrado pelo CEPAC desde o seu arranque em
Portugal, em 2018.
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Dar continuidade a formacdo em areas especialmente relevantes para
a populacdo que acompanhamos, em parceria, nomeadamente, com
o Banco de Portugal, a Zurich, o SPEAK e o ISPA - Instituto
Universitario de Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida;

Realizar acdes de alfabetizacdo, iniciacdo a lingua portuguesa e a
lingua inglesa e literacia digital, no &mbito da educacdo ndo formal.

Sera dada continuidade a resposta do CEPAC no dominio da saude, com

especial enfoque na prevencdo da doenca e na promocdo da saude

mental. Com esse objetivo, vamos:

Manter o acesso a consultas de enfermagem, medicina geral e familiar
e psiquiatria, com o apoio de voluntarios;

Manter a implementacdo de grupos de entreajuda, em parceria com o
ISPA, visando a partilha de experiéncias e o fortalecimento de lacos
entre as pessoas que acompanhamos;

Potenciar a resposta de apoio psicoldgico, aumentando o numero de
atendimentos e dindmicas de entreajuda, no ambito da resposta
CLAIM Lisboa-Estrela;

Dar continuidade as parcerias com o GAT Afrik, Mundo a Sorrir
(Projeto C.A.S.O. - Centro de Apoio a Saude Oral), programa solidario
Abem, da Associacdo Dignitude, entre outros, e estabelecer novas
parcerias, no dmbito da prevencdo e tratamento de doencas com
incidéncia relevante entre a populacdo imigrante.

No dominio da resposta alimentar do CEPAC, e alinhados com a Estratégia

Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e com o Programa

Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC), queremos:

Aumentar a variedade, qualidade e quantidade de alimentos
disponibilizados, aproximando-nos cada vez mais das necessidades,
habitos alimentares e cultura das familias;

Continuar a investir na sustentabilidade da resposta, através da
captacdo de mais mecenas, parceiros e fornecedores;
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— Reduzir o desperdicio alimentar, através da melhoria continua da
gestdo dos fornecimentos e stocks,

— Concretizar a dinamizac¢do do RIMES, contribuindo para a melhoria da
qgualidade e acesso de pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade
a uma alimentacdo mais variada e nutricionalmente adequada.

Daremos também continuidade a resposta de apoio em vestudrio e artigos de
uso pessoal e de casa - Boutique Bu Gosta -, mantendo e fortalecendo as
parcerias que apoiam o seu funcionamento, bem como a equipa de
voluntdrios que participa na sua gestao e funcionamento.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Combater a pobreza nas criancas imigrantes e nas suas familias e promover
a igualdade de oportunidades e a inclusdo social

O CEPAC submeteu uma candidatura ao Prémio BPI Fundacdo “la Caixa”
Infancia, com o objetivo de dar continuidade ao projeto Passo a Passo,
executado em 2024 ao abrigo do Regulamento de Atribuicdo de Apoios pelo
Municipio de Lisboa (RAAML)?, dando continuidade a parceria com o
Agrupamento de Escolas Passos Manuel (AEPM). O objetivo é atenuar a
situacdo de vulnerabilidade social nas criancas imigrantes e suas familias,
potenciando o sucesso escolar, através de metodologias artisticas e da
promocao de competéncias de gestdo emocional. Inspirado no projeto-piloto,
o projeto propde intervencdes que promovam a inclusdo social e o
desenvolvimento integral das criancas, alargando a sua intervenc¢ado a criancas
imigrantes matriculadas no AEPM do 1.2 ao 3.2 ciclo, que se encontrem em
risco ou situacdo de pobreza e exclusdo e suas familias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Promover o desenvolvimento, valorizacdo e participacdo dos trabalhadores e
voluntdrios

O desenvolvimento e a motivacdo das pessoas que trabalham no CEPAC
continuam a ser uma prioridade estratégica. Em 2025, daremos continuidade
a revisdo do modelo de funcdes e do modelo de competéncias, com o
envolvimento e apoio do Conselho Consultivo, assim como a aplicacdo do
Sistema de Avaliacdo do Desempenho, no quadro da Politica de
Desenvolvimento e de Incentivos do CEPAC.

21 Processo n.2 10636/CML/22, aprovado em 2023. 57



Os nossos voluntarios dao um contributo extraordinario para melhorar as
condicdes de vida e o bem-estar das pessoas que acompanhamos. Por isso, o
Plano de Voluntariado para 2025 terd como prioridade a formacéo,
acompanhamento e orientacdo dos voluntarios e a participacdo em projetos
e programas de interesse social e comunitario, nomeadamente, na Mercearia
Sabura, na Boutique Bu Gosta e no Baoba.

Por outro lado, daremos continuidade a dinamizacdo de momentos de
encontro e a iniciativas de reconhecimento e valorizacdo dos voluntéarios.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7
Investir na investigacdo, inovacdo e digitalizacdo

A qualidade e a eficacia das respostas exigem um investimento continuo e
coerente nos dominios da investigacdo, inovacao e digitalizacdo, pelo que
iremos, com o apoio do Conselho Consultivo:

— Promover e participar em estudos de diagnodstico sobre a situacdo
atual das pessoas com estatuto de doente evacuado ao abrigo de
acordos de saude celebrados entre Portugal e os PALOP;

— Participar em estudos e projetos que visam aprofundar o
conhecimento da realidade das comunidades migrantes,
nomeadamente com a Rede DLBC no projeto «INVOLVE - Para
Politicas Publicas de Confianca, participativas e Inclusivas», com o
Iscte - Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia e com a
Unidade Local de Saude de S. José;

— Desenvolver um plano de avaliacao anual da qualidade dos servicos;

— Proceder a avaliacdo do impacto da nossa intervencdo junto da
populacdo-alvo no periodo de dinamizacdo do CLAIM Lisboa-Estrela
2024-2026;

— Dar continuidade ao Processo de Certificacdo do CEPAC como
Entidade formadora, iniciado no final de 2024;

— Desenvolver novas funcionalidades do Sistema THOR, no sentido de
desmaterializar progressivamente o0s processos das pessoas
acompanhadas e aumentar o nivel de digitalizacdo em todos os
Servicos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Garantir a sustentabilidade, prosseguindo uma gestdo criteriosa e eficiente
dos recursos disponiveis e diversificando as fontes de financiamento da
atividade

O compromisso com a sustentabilidade abrange todas as dimensdes da
atividade do CEPAC.

Por isso, pretendemos:

— Continuar a investir

o Na partilha de recursos e na promocado de sinergias

o Na adocdo das melhores praticas na utilizacdo dos recursos
materiais e na gestdo dos residuos que produzimos

o Na adaptacdo dos nossos modelos de intervencédo, para melhor
responder as necessidades

o No reforco da transparéncia na gestdo e na atividade da
instituicao;

— Implementar o plano operacional de angariacao de fundos do CEPAC
para 2025, mantendo o esforco de diversificacdo das fontes de
financiamento;

— Reforcar as parcerias existentes e estabelecer novas parcerias,
nomeadamente no dmbito da resposta alimentar;

— Concretizar os primeiros passos na criacdo de um negdcio social que
responda as necessidades das pessoas e do mercado de trabalho e
gue contribua para a sustentabilidade financeira do CEPAC, escalando
o impacto da nossa intervencdo, e que promova a sustentabilidade
ambiental, em dois dominios:

o Formacédo certificada na area da prestacdo de cuidados
pessoais e na drea da modelagem e costura;

o Dinamizacdo do Atelié Baoba, como iniciativa de
empreendedorismo social, para producado de artigos a partir de
reutilizacdo de desperdicios téxteis, tendo por base os
pressupostos da Economia Circular (Reciclar, Reutilizar e
Reduzir);
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— Dar continuidade ao processo de negociacdo com a Camara Municipal
de Sintra e Pardéquia de Rio de Mouro, para desenvolvimento do
referido negdcio social no Centro Comunitdrio Alto do Forte, em Rio
de Mouro.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9

Desenvolver projetos e acées que favorecam uma Sociedade/Casa cada vez
mais Inclusiva/Comum

Um dos pilares da integracdo da pessoa imigrante é a habitacdo, considerado
o primeiro direito, gue o CEPAC assumiu como uma prioridade para este ciclo
estratégico.

Nos termos do Memorando de Entendimento celebrado em 2023 entre a
Caritas Diocesana de Lisboa (CDL) e CEPAC, ambas as instituicbes acordaram
colaborar entre si no desenvolvimento de um projeto piloto de resposta
habitacional dirigida a imigrantes em situacdo de vulnerabilidade e suas
familias, a implementar em 2025.

O projeto piloto terd como destinatdria uma familia imigrante acompanhada
pelo CEPAC, inserindo-se a resposta habitacional no respetivo plano de
intervencado social, e terd como parceira a Igreja Paroquial de Nossa Senhora
de Belém, de Rio de Mouro.

Por outro lado, daremos continuidade ao trabalho em rede, nomeadamente
no ambito do Conselho Municipal para a Interculturalidade e a Cidadania
(CMIC), do Conselho Local de Acao Social de Lisboa (CLAS Lx) e do FORCIM,
com o objetivo de contribuir ativamente para a criacdo de condicdes de
habitacdo digna para a populacdo imigrante em situacdo de vulnerabilidade.

OBJETIVO ESTRATEGICO 10

Consciencializar para a necessidade de mudancas de estilos de vida, de
producdo e de consumo e aprofundar medidas de economia circular

Em 2025, gueremos incrementar as iniciativas e a partilha de experiéncias e
boas praticas que promovem a transicdo para a sustentabilidade.

Com esse objetivo, propomo-nos:

— Reduzir os consumos de forma responsavel, dando continuidade as
acoes de sustentabilidade na vida didria do CEPAC;
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Prosseguir o objetivo de reducdo do desperdicio alimentar,
nomeadamente através da transformacdao de bens alimentares da
Mercearia Sabura e da dinamizacao de acdes de sensibilizacdo;

Implementar projetos locais de sensibilizacdo para a melhoria das
condicdes de vida das familias, sobretudo nas areas da alimentacéo,
utilizacdo de recursos, reducdo de desperdicios, poupanca/eficiéncia
energética;

Manter as medidas de economia circular, em parceria, nomeadamente,
com a Valorsul e com a H Sarah Trading - Operadora de Gestdo de
Residuos Téxteis,

Dar continuidade a dinamizacdo do Atelié Baobd, para criacdo de
novos produtos, a partir da reutilizacdo de desperdicios e recursos da
industria téxtil, numa solucdo eco responsavel.
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ANEXO 1 - INDICADORES E METAS DE EXECUGAO

Apoio e acompanhamento social 1000 beneficiarios
Numero de agregados familiares 700
Numero de novos beneficiarios 150
Numero de encaminhamentos/saidas 250
Numero de atendimentos 8000
Numero de visitas domicilidrias 85
CLAIM Lisboa - Estrela 406 beneficidrios
Numero de atendimentos 3253
NuUmero de acdes de capacitacao 4
Apoio psicossocial 25 beneficiarios
Numero de novos beneficiarios 10
Numero de encaminhamentos/saidas 8
Numero de dindmicas de entreajuda 10
Numero de atendimentos 150
Apoio na saude 500 beneficidrios
Numero de atendimentos médicos
Numero de atendimentos de enfermagem 800
Numero de rastreios de saude publica
Numero de beneficiarios em saude oral 10
Numero de beneficidrios com Cartdo Dignitude 80
Acesso a habitacao 50 beneficidrios
Numero de encaminhamentos para respostas 50
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Resposta alimentar | Mercearia Sabura

250 agregados

Numero de cabazes alimentares

3000

Numero de acdes de formacao

14

Apoio em vestuario | Boutique Bu gosta

400 beneficiarios

Numero de visitas a boutique

800

Peso de roupa reciclada

4000kg

Apoio documental

400 beneficiarios

Numero de atendimentos

1500

Numero de consultas de esclarecimento

50

Orientagdo profissional, formacdo e apoio ao emprego

250 beneficidrios

Numero de novos beneficiarios 100
NuUmero de sessdes de formacdo/educacido 45
NUmero de pessoas em formacao 450
Numero de candidaturas a emprego 1000
Numero de insercbes em trabalho 60
NuUmero de integracdes em formacao profissional 20
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ANEXO 2 - OBJETIVOS E INDICADORES DOS PROJETOS

Objetivos alvo Metas de
execuc¢ao
Apoiar a integracao social, comunitaria e
profissional de imigrantes, refugiados,
doentes e acompanhantes evacuados ao
abrigo de acordos de saude e requerentes de
asilo em situacdo de vulnerabilidade social
Assegurar um atendimento individual e Imigrantes, doentes
. - . e acompanhantes
personalizado em funcdo das necessidades
de cada utente do CEPAC SCELE SR
- — - — abrigo de acordos
Promover e disponibilizar informacao para
. . de saude,
acesso e exercicio de direitos e deveres, e _
orientar e encaminhar visando a tomada de refugiados e 01/01/2024
L . . requerentes de asilo
decisdes livres e informadas pelos utentes a
em situacdo de
Prevenir e identificar situacdes de risco e ¢ 31/12/2024
. ) vulnerabilidade
exclusao, assegurando o encaminhamento -
social que
mais adequado “ 350

Promover estratégias e assegurar o
encaminhamento social dos individuos e
familias no desenvolvimento das suas
potencialidades, para a manutencao e reforco
da autonomia e independéncia do
individuo/autoestima, possibilitando a
construcdo de gestdo do seu projeto de vida

Promover o envolvimento e desenvolvimento

de competéncias parentais e familiares

requeiram o apoio
e/ou

acompanhamento
social

atendimentos

por més
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p lacs Periodo de
Objetivos opulacao Metas execuc¢ao
alvo
Promover a insercao laboral como base para a Populacao
integracédo socio laboral das pessoas em imigrante em A definir com | 01/01/2024
situacado ou risco de exclusdo social, através da situacao de a entidade a
aplicacdo da Metodologia Incorpora vulnerabilidade financiadora 31/12/2024
social

obicti Populagsio Periodo
jetivos alvo Metas de B
execuc¢do

Realizar acdes de informacdo sobre as medidas
ativas de emprego e formacao, oportunidades 07/05/2021
de emprego e de formacao, programas a
comunitdrios de apoio a mobilidade no emprego 31/12/2023
ou na formacao Populacao
Realizar acdes de apoio a procura de emprego e imigrante | Prorrogado
desenvolvimento da atitude empreendedora do concelho A definir com até

de Lisboa e a entidade 31/12/2024
Promover o encaminhamento para acdes de concelhos financiadora |
formacdo ou medidas de emprego do IEFP limitrofes

Assegurar a rececao e registo de ofertas de
emprego e divulgacdo de apoios e incentivos do
IEFP

Promover a apresentacdo de desempregados a
ofertas de emprego

Promover a colocacdo de desempregados em
ofertas de emprego




A -rF Populacdo Al

Objetivos alvo Metas de _
execuc¢ao
30 pessoas
Garantir atendimento acompanhadas
descentralizado a pessoas Pessoas migrantes e 15 pessoas 01/09/2023
migrantes e refugiados em 3 refugiadas residentes empregadas a
locais da cidade na cidade de Lisboa 15 pessoas com | 31/03/2024
acompanhamento

pds colocacado

P laca Periodo

Objetivos Op‘i' acao Metas de

alvo execug¢ao

40 beneficiadrias
diretas do
projeto

Integracdo de pessoas imigrantes Mulheres imigrantes 24 contratos
que se encontrem ha muito tempo em situacao de laborais 01/10/2023
sem oportunidades de colocacdo vulnerabilidade com em regime a
no mercado de trabalho, criancas a cargo normal 31/01/2025
priorizando-se as que tém de trabalho

criangas a cargo em idade pré-
escolar e/ ou que ndo dominam a
lingua portuguesa ou os recursos
digitais

10 contratos
em atividades
socialmente Uteis

Criacdo de 1
negadcio
social - Atelier
Baoba




- Periodo
Populagao Metas de

Objetivos Iv
alvo execucio

40 criancas e
suas familias
referenciadas
40 criancas e
suas familias
acompanhadas
em resposta
integrada
40 criancas com
assiduidade
aproveitamento
no ensino de
PLNM
40 adultos com
frequéncia de
sessdes de
conversacao em
portugués
1 projeto escolar
para a inclusao
Combater a pobreza nas criangas Criancas imigrantes no a&mbito da
imigrantes e nas suas familias e do Agrupamento disciplina de
promover a igualdade de de Escolas Passos Cidadania e
oportunidades, o sucesso escolar Manuel e suas Desenvolvimento
e a inclusao social e territorial. familias (22 ciclo e 3.2
ciclo)
Producédo de 1
obra de arte
urbana sobre o
tema da inclusao
e da
interculturalidade
Producédo de
2 materiais
informativos, em
pelo menos 3
linguas;
concecao de 4
materiais
pedagodgicos

01/07/2023

a
01/06/2024

S
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RENDIMENTOS e GANHOS
SUBSIDIOS DO ESTADO DAS ENTIDADES PUBLICAS

Instituto de Gestao financeira da Seguranca Social

Autarquias | CAmara Municipal de Lisboa

AIMA,I.P.

IEFP,I.P.

Gestdo de Fundos de Compensacdo do Trabalho Empregador

TOTAL GERAL
930 634,79 €

73 565,28 €
16 194,60 €
367 849,81 €
- €
3254,87 €

Outros

=

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES | DONATIVOS

356 670,57 €

Donativo da Provincia Portuguesa da Congregacédo do Espirito
Santo

90 000,00 €

Campanha missiondria da familia espiritana

38 333,30 €

Donativos da Portugalia Restauracdo S.A.

4 860,00 €

Donativos de Eventos de angariacdo de fundos

4 000,00 €

Donativos de Particulares

8 000,00 €

Donativos em espécie

136 977,27 €

Outros Donativos

74 500,00 €

SUBSIDIOS

104 639,00 €

FUNDACION BANCARIA "la Caixa"

98 639,00 €

HSARAH

1000,00 €

APARF

4 000,00 €

RECICLAGEM DE MATERIAIS - Valor Sul - Toneladas de Ajuda

1000,00 €

Qutros

- =

OUTROS RENDIMENTOS

8 460,66 €

Consignacdo do IRS e do IVA e multas

7 960,66 €

Restituicdo de IVA

500,00 €

Eventos com os utentes: Remanescentes de compromisso

=

GASTOS e PERDAS
CUSTO DE MERC. VENDIDAS e MAT. CONSUMIDOS

930 468,94 €

143 277,27 €

Géneros Alimentares

143 277,27 €

FORNECIMENTO E SERVICOS EXTERNOS

21972,88 €

SERVICOS ESPECIALIZADOS

12 677,32 €

Trabalhos especializados

9 365,24 €

Publicidade e propaganda

500,00 €

Atividades culturais e recreativas

500,00 €

Conservacao e reparacao | Viatura

2 000,00 €

Despesas/Servicos Bancarios

312,08 €

Qutros Servicos

= 2

MATERIAIS

4 055,56 €

Material de escritoério

177778 €
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Material Informatico 250,00 €

Material didatico/pedagdgico - €

Material de limpeza e higiene 250,00 €
Outros 1777,78 €
ENERGIA e FLUIDOS
Combustiveis: Gasdleo 660,00 €
DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES
Portagens e estacionamentos 180,00 €
SERVICOS DIVERSOS
Comunicacdo | Telefones e Internet 3 600,00 €
Seguros de viaturas 800,00 €
GASTOS COM O PESSOAL
Remunerag¢des do pessoal 476 293,83 €
Encargos sobre remuneracdes 98 939,48 €
Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 2 045,53 €
Outros gastos com Pessoal | Formacao 600,00 €
Outros gastos com Pessoal | Higiene, Seguranca e Medicina no

Trabalho 398,00 €
Outros gastos com Pessoal | Outros - £

Outros gastos com Pessoal | Seguros de saude 4 164,37 €

Outros gastos com Pessoal | Voluntariado 3 240,00 €
GASTOS DE DEPRECIACI\O E AMORTIZACAO

OUTROS GASTOS E PERDAS 179 537,58 €

Quotizacdes 279,00 €
Multas Fiscais - £
OUTROS NAO ESPECIFICADOS: 179 258,58 €

APOIO A UTENTES: Transportes 7 000,00 €
APOIO A UTENTES: Medicamentos 2 800,00 €
APOIO A UTENTES: Exames Radioldgicos 400,00 €
APOIO A UTENTES: Andlises Clinicas 400,00 €
APOIO A UTENTES: Consultas de Especialidade Médica 400,00 €

APOIO A UTENTES: Bolsas de apoio a formacao e trabalho 25 000,00 €
APOIO A UTENTES: Custos com apoios financeiros concedidos a
utentes

APOIO A UTENTES: Empréstimos
APOIO A UTENTES: Seguros de formacdo para utentes 500,00 €
Qutros 142 758,58 €

RESULTADO 165,85 €
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Titulo:

Plano de Atividades e Orcamento do Centro Padre Alves
Correia (CEPAC) para 2024

Data
Janeiro de 2025

Contactos

Centro Padre Alves Correia
Rua de Santo Amaro, n243
1200-801 Lisboa

(+351) 213 973 030

geral@cepac.pt
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